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Escopo e Objetivo

1.1. O Conselho de Administracdo da Cooperativa Vinicola Aurora (“Aurora" ou
"Cooperativa"), no uso de suas atribuicdes estatutarias, aprovou o presente Regimento
Interno do Comité de Sustentabilidade ("Comité"), instrumento cujo escopo é regular
as fungdes, a composicao e o seu funcionamento, bem como seu relacionamento com
os demais o6rgaos da Cooperativa, nos termos do art. 45, alinea “p”, Secéao Il, do
Capitulo VI de seu Estatuto Social e em conformidade com a legislagao aplicavel e em

vigor.

1.2. O Comité de Sustentabilidade da Cooperativa Vinicola Aurora tem como objetivo
principal funcionar como um 6rgao técnico e consultivo que possui como atribuigao
geral assessorar o Conselho de Administracdo da Cooperativa (“Conselho de
Administracao”) no desenvolvimento, na coordenacao e na implementacao de diretrizes
relacionadas a Estratégia ESG (Environmental, Social and Governance) da Aurora,
atuando nos temas relacionados as boas praticas ambientais, sociais e de governanca
a serem integradas aos negécios e aos relacionamentos da Cooperativa, assim como
em relagdo a demais temas e assuntos correlacionados a integracdo e a gestao da
sustentabilidade corporativa.
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Composicdo

2.1. O Comité de Sustentabilidade da Aurora devera ser composto por no minimo 3
(trés) membros, com as seguintes fungdes a serem ocupadas:

| — Coordenador(a);
Il — Representante(s) interno(s) da Cooperativa; e
[l - Consultores Externos.

2.2. Como compromisso com a diversidade e pluralidade do Comité, uma das vagas de
representante interno(a) da Cooperativa devera obrigatoriamente ser ocupada por uma
pessoa integrante do quadro de colaboradores da Aurora do género feminino.

2.3. O(a) Coordenador(a) do Comité devera ser indicado(a) entre os membros do
Comité, devendo obrigatoriamente pertencer ao quadro de colaboradores da
Cooperativa e desempenhar sua fungdo em pelo menos 1 (uma) das Diretorias-
executivas da Vinicola Aurora.

2.4. Na composicao do Comité, o(a) Coordenador(a) devera nomear para seu
assessoramento na fung¢éo de secretario(a) 1 (um/uma) colaborador(a) da Cooperativa,
preferencialmente integrante da assessoria e diretoria juridica e/ou administrativa, o
qual ndo sera considerado membro do Comité e nao tera direito a voto.

2.5. O(s) Representante(s) interno(s) da Cooperativa devera(ao) obrigatoriamente ser
membro(a/o/s) pertencente(s) ao quadro de colaboradores da Aurora e,
preferencialmente, desempenhar(em) fungdes de Diretoria ou de Geréncia Interna em
temas ambientais, sociais ou de governanca.

2.6. Os Consultores Externos deverdo ser indicados e aprovados pelo Conselho de
Administracao e possuir experiéncia e conhecimento profissional comprovados, de
natureza juridica e/ou técnica, na area de governanga, gestao e praticas corporativas
de sustentabilidade em temas ambientais, sociais ou de governanca.
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2.7. Todos os membros do Comité de Sustentabilidade indicados serdo aprovados por
ato formal de competéncia do Conselho de Administracao da Cooperativa.

2.8. O mandato de cada membro sera exercido pelo periodo de 2 (dois) anos,
renovaveis por igual periodo, caso o Conselho de Administracdo justifique a
necessidade e assim decida.

2.9. O Conselho de Administragcdo da Cooperativa podera eleger ou destituir membros
a qualquer tempo, exigidas prévia notificacdo ao Comité e justificativa por parte do
Conselho de Administragao.

2.10. Os membros do Comité poderao ser destituidos por decisdo da maioria de seus
componentes, observada a apresentagcdo de justificativas ao Conselho de
Administracao.

2.11. Os membros serdao nomeados por ato do Conselho de Administracdao e perante
este Orgao prestarao compromisso de cumprir este Regimento Interno e seréao
empossados

Funcoes e
Competéncias

3.1. A funcéo precipua do Comité de Sustentabilidade é desenvolver, coordenar e
sugerir a implementacao de um conjunto de estudos, avaliagdes, politicas, objetivos,
metas, diretrizes e planos de acgao integrantes da Estratégia ESG estabelecida pela
Aurora, bem como assessorar os 6Orgaos decisorios da cooperativa em tematicas
correlatas ao nucleo ESG, mantendo consistente e atualizado o controle e a direcao da
empresa com as melhores praticas e padroes de mercado, nacionais e internacionais,
e com legislagdes e regulamentos pertinentes e aplicaveis.
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3.2. A fim de preservar as normas, procedimentos e funcionamento da governancga
corporativa enderegcada a Estratégia ESG da Aurora, e considerando o previsto pelos
itens 1.2 e 3.1 deste Regimento Interno, a Diretoria e/ou o érgao/setor interno da
Cooperativa, que identificar duvidas sobre a competéncia de eventual matéria ou tema
técnico, ligado direta ou indiretamente ao escopo da sustentabilidade corporativa,
devera comunicar ao Comité de Sustentabilidade para que aprecie a questdo, sem
prejuizo de que o Comité avoque o0 caso para sua analise, mediante prévia justificativa
a ser apresentada ao solicitante.

3.3. Cabe ao Comité de Sustentabilidade da Cooperativa Vinicola Aurora:

| — Desenvolver, avaliar e coordenar, através de um Plano de Trabalho a ser elaborado
e fixado pelo Comité, a implementacao dos estudos, avaliagdes, politicas e praticas de
sustentabilidade corporativa de execucdo da Estratégia ESG da Cooperativa e
recomendar sua atualizagdo e a elaboracdo de novas agbes, conforme seja
necessario;

Il — Desenvolver, propor e coordenar os estudos para a avaliagdo e aprovagcao da
matriz de materialidade da Cooperativa em fatores, riscos e impactos em relacédo a
temas/eixos ambientais, climaticos, sociais, econdmicos e de governanca, de forma
anual;

Il — Desenvolver, propor e coordenar, em conjunto com as respectivas diretorias e
geréncias internas competentes, a criacdo dos planos de agao vinculados aos
compromissos e metas nos temas/eixos ambientais, climaticos, sociais, econémicos e
de governanga materiais, mapeados e avaliados pela Cooperativa segundo item I,
monitorando e garantindo a eficacia e o cumprimento dos referidos planos;

IV — Desenvolver, propor e coordenar a fixacao de indicadores de desempenho para o
gerenciamento e a avaliagdo da eficacia dos planos de acgdo previstos no item I,
certificando e documentando periodicamente as informagées e dados sobre
avaliagdes, resultados e recomendacgodes internas;

V — Desenvolver, propor e coordenar as agdes de divulgacao e cumprimento dos
planos de acao adotados nos temas/eixos ESG materiais da Cooperativa, em
observancia também aos melhores padrées de mercado e a legislagao aplicavel e em
vigor;
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VI - Monitorar se as recomendagcbes de melhorias foram implementadas
adequadamente de acordo com as necessidades da Estratégia ESG da Cooperativa
em cada plano de acao, reportando ao Conselho de Administragcdo quaisquer fatos que
possam representar risco de reputacdo a Cooperativa, decorrentes de questdes
ligadas a sustentabilidade e a agenda ESG;

VIl — Orientar, capacitar e dar suporte as diretorias e demais geréncias internas da
Cooperativa durante a execugao dos respectivos planos de agdo nos temas/eixos ESG;

VIII - Atuar prontamente e previamente na avaliacdo e deliberacdo de infragdes,
inconsisténcias e/ou violacdes as politicas, diretrizes e planos de agdo nos temas ESG
materiais da Cooperativa, deliberando e informando, se necessario, ao Conselho de
Administracao;

IX - Orientar sobre as medidas necessarias e a sua adog¢ao, emitindo parecer dirigido
as areas internas competentes, com o necessario registro em ata;

X - Supervisionar a organizagdo de reunides de conscientizagcdo ou orientagao
individuais e coletivas pelos membros do Comité, bem como treinamentos e outras
atividades continuas de implementagcdo das medidas e planos de acédo da Estratégia
ESG;

Xl - Fomentar que as infracdes, inconsisténcias e/ou violagdes as politicas, diretrizes e
planos de acdo ESG sejam acompanhadas das agdes remediadoras e disciplinares
cabiveis previstas no Estatuto Social da Cooperativa e no seu Codigo de Conduta,
independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis;

XII - Registrar e avaliar periodicamente os relatos de canais de comunicagio, denuncia
e duvidas em relagéo as informacdes e diretrizes da Estratégia ESG da Cooperativa
Xl - Promover, divulgar e sugerir o cumprimento de procedimentos especificos de
protecao de informantes, bem como o anonimato e a confidencialidade da informacao;

XIV - Enviar as autoridades publicas, quando solicitado, com o aval do Conselho de
Administracao, relatérios/atas que certifiquem os controles e resultados internos das
acoes e politicas da Estratégia ESG;
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XV - Manter as informagdes e dados das medidas e acdes executadas da Estratégia
ESG, tendo acesso a todas as informacdes e documentos necessarios ao exercicio das
suas atribuigcdes, assim como podendo solicitar reunides com diretorias e geréncias
internas para visitas a areas operacionais, de logistica ou atingidas pelas atividades da
Cooperativa;

XVI — Comunicar periodicamente as informacdes de desempenho e eficacia dos planos
de acao em temas ESG ao Conselho de Administracéo;

XVIlI — Desenvolver, propor e coordenar as publicagdes e demais comunicacdes oficiais
e de imprensa em matéria de resultados, dados e acdes realizadas acerca da
Estratégia ESG;

XVIIlI — Desenvolver, propor e coordenar os estudos, analises e reunides dos dados,
evidéncias e requisitos de divulgagcdo para a produgdo e a publicagcdo anual do
Relatério de Sustentabilidade da Cooperativa, a ser confeccionado com base nas
melhores praticas de mercado aplicaveis a sustentabilidade corporativa e a Estratégias
ESG;

XIX - Revisar e propor atualizagdes nessas atribuicbes quando necessario, sugerindo
sua alteracao ao(a) Coordenador(a) do Comité e posterior apresentacao ao Conselho

3.4. Sdo competéncias especificas do(a) Coordenador(a) do Comité:
| — Presidir e convocar as reunides do Comité de Sustentabilidade;

I — Coordenar e reportar sobre as deliberacdes, recomendacdes e estudos,
desenvolvidos e/ou propostos pelo Comité, diretamente ao Conselho de Administracao;

1l — Representar o Comité junto as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Administracao da Cooperativa;

IV - Priorizar o consenso dos membros do Comité;
V - Definir os itens da pauta das reunides além das ordinarias;
VI - No prazo de 3 (trés) dias uteis apos a reunido, reportar ao Conselho de

Administracao sobre as atividades do Comité ou, quando necessario, apresentar tais
relatérios as autoridades competentes, com o aval do Conselho;
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VII - Emitir relatorios especificos sobre as atividades do Comité, incluindo tais
informagdes em ata, nos termos do Anexo 01, sob o suporte do(a) Secretario(a);

VIII - Gerenciar o controle e guarda da documentagédo elaborada, compartilhada e/ou
utilizada pelo Comité de Sustentabilidade e seus respectivos membros, com o auxilio
do(a) Secretario(a);

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
3.5. As funcgdes de assessoramento do(a) Secretario(a) sao:
| — Aconselhar, apoiar e assessorar o(a) Coordenador(a) do Comité nas suas fungoes;

Il - Organizar e manter as pautas e trabalhos das reunides do Comité de
Sustentabilidade;

IIl — Dar suporte para a construgao e emissao de relatorios especificos e demais acdes
sobre as atividades do Comité de Sustentabilidade, incluindo tais informacdes em atas,
nos termos do Anexo 01, ou quando solicitado pelo(a) Coordenador(a);

IV — Elaborar e enviar a minuta das atas de reunides aos Membros do Comité para
validacao eletronica;

V - Arquivar a ata original validada eletronicamente e enviar, quando solicitado, cépia
fiel ao(a) Coordenador(a) do Comité, em até 15 dias uteis.

3.6. Sdo competéncias do(a/s) Representante(s) Interno(a/s) da Cooperativa:

| - Mediar o relacionamento entre a Cooperativa e seus respectivos colaboradores nas
diretorias e demais geréncias internas, bem como auxiliar na elaboracado das politicas,
diretrizes e planos de acdo ligados as metas e compromissos fixados na Estratégia
ESG;

Il - Assessorar o(a) Coordenador(a) em assuntos relacionados ao desenvolvimento e
aplicacao das diretrizes da Estratégia ESG da Cooperativa, incluindo, entre outros:

I1.1 - relatérios de desempenhos sobre os planos de acao nos temas/eixos ESG;

[1.2 - inconsisténcias ou dificuldades nas a¢gdes de gerenciamento nos temas ESG;

1.3 - adverténcias; 1.4 — san¢bes e denuncias; e Il. 5 - temas gerais da matriz de
materialidade da Cooperativa;
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Il - Aplicar e ajudar a melhorar os mecanismos de sensibilizagédo sobre as boas
praticas em temas/eixos ESG, previstas nas orientagdes internas da Cooperativa;

IV - Participar de reunides de conscientizagcdo e engajamento com funcionarios da
Cooperativa e demais partes interessadas (stakeholders), contanto que seja
necessario e estratégico para a disseminagdo e comunicacao dos temas ESG;

V - Comunicar ao(a) Coordenador(a) sobre atrasos, inconsisténcias ou falhas e
necessidade de qualquer melhoria que possa ser detectada;

VI - Zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento Interno.
3.7. As funcdes dos Consultores Externos sao:

| - Assessorar o(a) Coordenador(a) em assuntos estratégicos e prioritarios,
relacionados ao desenvolvimento e aplicacao de diretrizes da Estratégia ESG;

Il - Aconselhar as Diretorias e Geréncias internas sobre a concepcgao,
desenvolvimento, monitoramento e aplicacao de politicas, diretrizes e planos de acao
da Estratégia ESG;

Il - Quando solicitados, assessorar o Conselho de Administracdo da Cooperativa
sobre os trabalhos do Comité e também quanto a evolugéo da Estratégia ESG;

IV — Assessorar, coordenar e deliberar, em conjunto com o Comité, a respeito das
fases e etapas de implementacao da Estratégia ESG da Cooperativa;

V - Sugerir, quando detectada necessidade, alteragdes e atualizagdes nas politicas,
diretrizes, metas e planos de ag¢do da Estratégia ESG da Cooperativa;

VI - Propor cursos de atualizacao para membros do Comité de Sustentabilidade e/ou
aos demais colaboradores de diretorias e geréncias internas da Cooperativa;

VIl - Quando solicitados, realizar estudos, avaliagdes, processos de due diligence ou
auditoria de avaliagdo de desempenho e atualizacao das politicas, diretrizes, planos de
acao e indicadores de desempenho nos temas materiais da Estratégia ESG,
apresentando os respectivos relatorios ao Comité e, quando solicitado, ao Conselho de
Administracao;
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VIII — Assessorar, capacitar ou treinar membros do Comité ou de outras areas internas
da Cooperativa em outros temas que se relacionem com a Estratégia ESG e estejam
vinculados a governanca e a gestao de pautas de sustentabilidade corporativa no
ambito da Cooperativa e que contribuam para o fomento interno do tema;

IX - Zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento Interno.

Deveres e
Responsabilidades

4.1. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto Social, o Cddigo de
Conduta, a Politica de Privacidade e Protecao de Dados e as demais politicas internas
da Cooperativa, assim como de normas anticorrup¢édo e as demais regras aplicaveis e
aquelas que vierem a ser estabelecidas ou modificarem as ja existentes.

4.2. As violagbes a este Regimento e a outras politicas internas da Cooperativa que
sejam cometidas por algum dos membros do Comité estardo sujeitas a aplicagéo, por
analogia, das sang¢des internas previstas para os cargos de Diretores-executivos da
Aurora.

4.3. Os membros do Comité estarado sujeitos aos mesmos deveres e responsabilidades
legais dos administradores, nos termos do artigo 160 da Lei Federal n. 6.404/1976,
neles incluido o dever de informar ao Conselho de Administracdo a existéncia de

eventual conflito de interesse, nos termos do Codigo de Conduta da Cooperativa.

4.4, Todos os membros do Comité de Sustentabilidade devem observar os seguintes
deveres e responsabilidades:

| - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Comité;

Il - Exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;
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I1l - Examinar, com imparcialidade, as ocorréncias que lhes forem apresentadas para
deliberacao;

IV - Evitar situagdes de conflito que possam prejudicar o desenvolvimento normal das
atividades do Comité, das diretorias e demais geréncias internas da Cooperativa;

V - Guardar e observar estrito sigilo das informacdes;

VI — Opinar, assessorar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracéo e aos
demais membros do Comité.

4.5. As eventuais inobservancias, violacdes ou omissbes a esses deveres e
responsabilidades sujeitardo os membros do Comité as sangbes e determinacdes
previstas e nas demais politicas e regras internas de conduta da Cooperativa.

Reunioes, Deliberacoes
e Convocacoes

5.1. Para o cumprimento de suas funcdes e competéncias, o Comité se reunira
mensalmente, ordinariamente, e extraordinariamente quando necessario ou solicitado
por qualquer membro do Comité ou por ordem do Conselho de Administragéo.

5.2. A convocacgao das reunides sera realizada no prazo minimo de 7 (sete) dias antes
da data designada para a realizagdo da reuniao.

5.3. O(a) Coordenador(a) ou o(a) Secretario(a) enviardo comunicados de convite digital
por e-mail a cada membro do Comité de Sustentabilidade.

5.4. A convocacao de reunides enviada aos membros do Comité sera acompanhada da
Pauta do Dia, que contera, no minimo, as seguintes informacgdes: | - local; Il - data; Il -
cronograma; IV - pauta do dia; e V - deliberagdes prioritarias.

5.5. Na auséncia justificada do(a) Coordenador(a), a reuniao sera remarcada para data
futura, com convocagao com 7 (sete) dias uteis de antecedéncia
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5.6. O(a) Coordenador(a) e os Consultores Externos sdo obrigados a participarem das
reunides mensais, salvo excepcional e justificada razdo expressa para a auséncia,
acompanhada de sugestdo de nova data para reagendamento da reuniao.

5.7. Podem participar das reunides tantos colaboradores quantos forem necessarios
para o melhor desenvolvimento técnico do trabalho. Neste caso, a participacao dos
convidados devera ser autorizada pelo(a) Coordenador(a) e ficara registrada em ata.

5.8. As reunides do Comité de Sustentabilidade serdo realizadas com a presenca de,
no minimo, 3 (trés) de seus membros.

5.9. Serdo considerados presentes os membros que participarem remotamente via
teleconferéncia e/ou videoconferéncia, tal ocorréncia sera registrada em ata.
5.10. Os votos de todos os membros do Comité tém peso igual.

5.11. As decisdes relativas as atribuicbes do Comité serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo um voto para cada membro do Comité. Em caso de impasse
nas deliberacdes, a matéria da deliberacao sera levada ao Conselho de Administracao.
5.12. Caso ocorra conflito de interesses com relacdo aos assuntos de deliberagao
relativos a um dos membros internos e/ou externos, esse membro devera registrar em

ata a declaracao do referido conflito e se abstera de votar.

5.13. Em caso de omissao, sera deliberado pelos membros do Comité o eventual caso
de conflito de interesse, de acordo com sua competéncia, durante as reunides.
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Atas, Relatorios e
Documentacao Geral

6.1. As atas das reunides destinam-se a registrar relatorios, deliberagdes, demandas e
outros assuntos discutidos pelo Comité. Serdo numerados em ordem sucessiva e
cronoldgica, diferenciados numericamente em ordinarios e extraordinarios.

6.2. As minutas das atas das reunides do Comité de Sustentabilidade encontram-se
anexas a este Regimento Interno (Anexo 01). A redacdo € realizada pelo(a)
Secretario(a), sob o supervisdo do(a) Coordenador(a).

6.3. As atas, bem como demais documentos necessarios a avaliagao da eficacia das
acdes e medidas da Estratégia ESG, ficardo armazenados no servidor interno da
Cooperativa, para que tais documentos possam estar disponiveis sempre que possivel
e solicitado.

6.4. Eventuais documentos relevantes que vierem a ser apresentados e/ou utilizados
nas reunides serao arquivados, a critério dos membros do Comité, na ata da reuniao
como “anexo”.

6.5. Todas as informacdes constantes da ata sao confidenciais e nao podem ser
divulgadas a membros externos ao Comité de Sustentabilidade.

6.6. Nos termos do Estatuto Social, as normas relativas ao funcionamento dos Comités
serdo definidas pelo Conselho de Administracdo, devendo qualquer proposta de
alteracao a este Regimento ser encaminhada pelo(a) Coordenador(a), para apreciagao
do Conselho de Administracao, visando a sua aprovacao.

6.7. Qualquer membro do Comité podera sugerir a discussao e alteragdo do presente
Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada a necessidade de sua adequacao.
Essa proposta de alteracdo devera ser encaminhada ao(a) Coordenador(a), para
posterior apreciagdo do Conselho de Administracéo, visando a sua aprovacao.
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6.8. Em caso de eventual conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, este ultimo prevalecera e este Regimento Interno devera ser alterado na
medida do necessario.

Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracao da
Cooperativa em reuniao ordinaria realizada em 20 de junho de 2024
(Ata n° 796).

Versoes do Documento

X ULTIMA
VERSAO ATUALIZAGAO ELABORADO POR REVISADO POR
Versio 1.0 2024 INTEGRIDADE CORPORATIVA & JURIDICO VINICOLA AURORA E
: ESG - CABANELLOS ADVOCACIA AREA DE COMPLIANCE
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Anexos

ATA DE REUNIAO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE
Data e hora
Tipo ( ) Ordinana ( ) Extraordinaria
Participantes
Assuntos » Avaliacdo dos questionarios de temas ESG
¢ Definicdo dos stakeholders a ser consultados/ouvidos
« |nformaces e verificactes penddicas
¢ Lista de politicas internas para atualizacao
1. Reviséo das resolucdes do dltimo comité
Assunto Definicao 0O que foi realizado?
2. Assuntos abordados nesta reuniéao
Assunto Definicao/Resolucgao
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3. Informacbes periodicas sobre funcionamento adequado e quanto a
efetiva pratica de processo e controles desenvolvidos.

Segmentu!ﬁ.rea Informacao Periodo Situagao
Analise de
concorrentes e Mensal
Diretoria de boas praticas de
Marketing divulgacao
ESG.

Analise sobre
Diretoria-Juridica politicas e Trimestral
e Administrativa | planos de acéo
em temas ESG
Definir planos
Diretoria de acao no eixo Mensal
Industrial Ambiental

4. Lista de politicas internas para atualizacao

Documento Data da ultima Proxima revisao
atualizacao

Cadigo de ética e
Compliance
Realizacdo de
treinamentos
Crniacao de Politica de
Controle de
Fornecedores
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5. Cronograma anual de reunibes do Comité de Sustentabilidade

Reunioe | JA | FE MA | AB [ MA | JU | JU [ AG SE | OU | NO | DE

S
1a data

23 data

33 data
42 data
g3 dat

5 data
72 data
g data
95 data

107 data

113 data

12° i
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Néao deixe de acompanhar todas as divulgacdes da Estratégia
ESG da Vinicola Aurora em nossas paginas e redes sociais.

Acesse nosso Linkedin m | e nosso Instagram
fcoop-vinicola-aurora @coopvinicolaaurora


https://www.instagram.com/coopvinicolaaurora/
https://br.linkedin.com/company/coop-vinicola-aurora

